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Mundaricat

Sorgunun naticalarina dair hesabat
2019

Bu hesabat Sosial Tadqgiqatlar Merkazinin muvafiq departamentlori
(Ictimai rayin dyranilmasi ve Sosial-igtisadi tehlil)
tarefinden hazirlanmisdir.
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Giris

on iller shalinin rifah halinin yaxsilagdiriimasi
SUgun dovlet terafinden muhim sosial-igtisadi

islahatlar hayata kegirilir. Azarbaycan Respub-
likasinin Prezidenti ilham Sliyevin ilin avvalinden eti-
baren imzaladi§i serencamlar 6z migyasina gére
Umumrespublika ve Umumxalqg xarakteri dasimaqla,
son derace shamiyyatli sosial, siyasi tedbirler kimi
xarakteriza olunur.

Noezare almaq lazimdir ki, postneft dévri diinya,
elocoe do O6lkemizde musahidea edilon dayisiklikleri,
eyni zamanda yeni tendensiyalari ve cagiriglari
muayyenlesdirmayi va onlarin halli istigamatinds ze-
ruri olan davamli strategiyalarin tatbigini éna cixarir.

Qeyd edak ki, neftin dinya bazarinda giymatinin
3-4 defe asagi dusmesi 2015-ci ilde Azarbaycanin
maliyye bazarinda miayyen streslar yaratdi ve nati-
coda manat dayerini xarici valyutalar garsisinda iki
defeye yaxin itirdi, shalinin maddi rifahinda masyyan
problemlar meydana ¢ixdi. Butln neqgativ tasirleri ara-
dan galdirmaq Ug¢un dévlet sosial-igtisadi siyasatin
asas istigamatloerini miayyan edarak genismiqyasli
islahatlar paketine start verdi. S6zigeden gerarlar 6z
maliyye yukins, tutumuna ve shatelilik derecasine
gbra avvalki illerden xeyli forglenirdi.

Prezident ilham 8liyevin 2019-cu il iyunun 18-de
imzaladid1 seroncamlara asasen, sentyabrin 1-dan
etibaren minimum amak hagqinin 250 manata, ok-
tyabrin 1-dan etibaran minimum pensiyanin 200 ma-
nata qadar artiriimasi nazards tutulur. Eyni zamanda,
muxtelif sahsalerde calisan is¢ilerin de maaslarinin
20-50% civarinda artimi temin edilecek. Onlarin si-
rasina musallimlar, dévlst budcasinden maliyyalegan
bir sira teskilatlarda calisanlar, harbi qulluggular,
gdémrlk iscileri ve digerleri daxildir.

Azerbaycanda ilk defe olarag minimum amak
haqqi yasayis minimumunu Ustalayecek. Habels,
dovlet ve 6zel sektorda maaslarin asagi haeddinin ar-
tacagi taqdirds yuxari hadlari de pillali sekilde yikse-
lacak. Bununla da minimum va orta aylig amak haqq!
saviyyasina gbra Azarbaycan region dovletloerle oxsar
parametrlor Uzra berabarlegsacek, eloce da ayri-ayri
hallarda ireliye kecocakdir.

Ddovlat bascisinin hiiqug-muhafize ve guc struktur-
larinin rahbarliyine dair muvafiq serancamlari 6lkeda
aparilan kompleks islahatlardan xabaer verir. Bu, aha-
linin sosial rifahi ile yanasi, ictimai tehlikasizliyin
glclendirilmasinin ddvlstin diggat markazinds oldu-
gunun gostericisidir.

islahatlar shalinin sosial rifahinda halledici rol oy-
namagla barabar, 2015-ci ile gaderki igtisadi aktivli-
yin suretle berpasina, hamgcinin, cemiyyatda
manavi-psixoloji muhitin daha da yaxsilasmasina
musbat tesir gdsteracek. Qabul edilan gararlar shali-
nin dévlete inaminin artmasinda ve dlka rehbarinin
ndfuzunun daha da guclenmasinde, sosial sabitliyin
gorunub saxlaniimasinda ve devalvasiyadan sonra
ahalinin maddi vaziyystinde yaranan problemlarin
aradan qaldiriimasinda mihdm rol oynayir.

Dovlet bascisi tarefindan hayata kecirilan siya-
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sote, aparilan islahatlara, imzalanan sasrancamlara
ahalinin munasibatinin ve bunun camiyyatin shvali-
ruhiyyesina tesirinin dyranilmasi gorilen isin effek-
tivliyinin daha da méhkemlandirilmasi baximindan
¢ox vacibdir.

Sosial Tadgigatlar Markazinin muvafiq departa-
mentlori tarefinden 2019-cu il 18 ve 20 iyun tarixle-
rinde imzalanan sarencamlari hadef gbtlrarak
post-neft dévri kontekstinde reallagdirilan islahatlara
ahalinin minasibatini dyranmek magsadile Umum-
respublika seviyyali ictimai roy sorgusu kegirilmisdir.

Sorgunun magqgsad ve vazifalori

Kecirilon ictimai ray sorgusunun asas magsadi
asagidakilardir:

1. Dovlet baggisinin iyunda imzaladigi serencam-
lar haqqginda shalinin melumatliliq seviyyasini dyran-
mak;

2. So6zligedan sarencamlar haqqinda ahalinin
asas mealumat menbalarini miayyan etmak;

3. ©halinin imzalanan serencamlara minasibatini
dyranmak;

4. Shalinin Prezident tarafinden hayata kegirilon
sosial islahatlara reaksiyasini va mamnunlug seviy-
yasini miayyan etmak;

5. Serancamlar asasinda artirilan amak haqqi ve
pensiyanin naticelerine dair gdzlantileri agkara cixar-
magq;

6. Serancamlar asasinda bas veran kadr dayisiklik-
lari hagqinda shali arasinda malumatliliq seviyyasini
ve buna munasibati musayyanlaesdirmak;

7. Kadr islahatlari ile bagli gézlentilari dyrenmak;

8. ©halinin dbvlsts ve hakimiyyat strukturlarina
munasibatini, inam va etibarini miayyen etmak;

9. Heyata kegirilon islahatlara vetandaslarin ¢zle-
rinin tesir imkanlarinin saviyyasini dyronmak.

Sorgunun metodoloji prinsipleri
Respondentlarin secimi:

e Kegcirilan ictimai ray sorgusunda tmumilikde
1212 respondent istirak edib. Onlar arasinda cografi,
gender va yas balansi gorunub.

e Respondentloerin segimi prosesinde ¢oxpillali
klaster segmoa metodundan istifads edilib. 101 klaster
Uzre gehar, rayon markazi ve kendlerdan Umumilikde
1212 nafoer segilib. Sistematik tesadifi segma metodu
ile har U¢ evdan biri sorguda istirak edib. Har evdaki
respondent “sonuncu ad guni prinsipi” ile miayyan
edilib. Statistik xata emsali 2,8%-dir.

e Todgigat Baki-Abseron va 7 igtisadi rayon Uzra
(Gance-Qazax, Seki-Zagatala, Lankaran, Quba-Xag-
maz, Aran, Dagliq Sirvan, Yuxari Qarabag ve Kalbea-
cer-Lacin) 25 sahar, 76 rayon va kanddas aparilib.

e Genismiqyasli tedgigatdan énce Bakida ve 3
rayonda ahalinin mixtalif sosial ve demoqrafik qrup-
larini temsil edan 80 respondent arasinda sinaq tad-
gigati kecirilib. Sinaq naticesinde anketds lazimi



dazaligler edilib.

Sorgu anketi

Sorgu anketi 26 sualdan (21 spesifik ve 5 so-
sial-demografik) ibaratdir. Suallar Prezident tere-
finden imzalanan  mulvafiq  serencamlara
munasibati 6yrenmak istigamatinde hazirlanib.

Talimat

e intervilyerlor Giclin telimat qaydalari miieyyen
edilib.

e Interviiyerlor ise baslamazdan avvel Markez
amaekdasglar teraefinden muvafiq telimdan kegirilib.

e Taolim zamani onlar anket ve telimatlarla de-
rinden tanis olaraq sorgunun kegirilmasi tG¢iin tam
hazir olublar.

e Sordu anketindaki har bir sual Gzre genis iza-
hatlar verilib ve interviyerler tarafinden test sorgu-
su aparilb.

Sorgunun aparilma lsulu

Sorgunun apariimasinda “lz-0ze” muisahiba
Usulundan istifade olunub. Sorgularin kegirilme-
sinda muasir texnologiyalar tetbiq edilib. Bele ki,
sorgular ananavi Usul olan kagiz formatinda deyil,
plansetler vasitosile hayata kecirilib. Son illor ABS-
da ve Boyuk Britaniyada daha genis tatbig edilen
ve miasir sorgu programi kimi gabul olunan Sur-
veyToGo programindan istifade edilib. Bu program
genis cografiyalarda sahevi ise nezaret etmak,
sordu prosesina onlayn misahideni alds saxlamaq
ve etibarli informasiya almaq baximindan bir cox
Ustanldklare malikdir.

Saho isi

Sahe isi 2019-cu il iyulun 7-dan 14-dak olan
dévrde kegirilib.

Ohali arasinda musahibaeler ev tesarrifati serai-
tinde aparilib.

Butin musahibalerde anonimlik ciddi sekilde
temin olunub.

Respondentler tam amin edilibler ki, onlarin ca-
vablari yalniz imumilegdirilmis sekilde istifade olu-
nacag. Bu amil sordu naticesinde toplanilan
malumatlarin yiksek etibarliligina sebab olub.

Malumatlarin islenilmasi ve tahlili

Sorgu basa catdigdan sonra har bir anket tzra
toplanilan malumatlar bazaya daxil edilorok xtsusi
program SPSS — Statistical Package for the Social
Sciences (Sosial Elmlar tzrs Statistik Program Pa-
keti) vasitasiloe tahlil edilib. Tasviri analizlerle ya-
nagl, deyisenler arasinda bir sira korrelyasiyalar da
(elagalar) muayyenlasdirilib.

Sorgunun naticalerinin tohlili

Demografik gostariciloar

orguya calb edilon 1212 respondentin
SSO,G%-i kisi, 49,4%-i gadinlardan ibaratdir.

Onlar arasinda minimum yas 18, maksimum
yas 87-dir. Orta yas haddi iss 49-dur. istirak eden-
larin 50,1%-i tam orta tahsile, 23,3%-i ali tehsils sa-
hibdir. Peso-ixtisas toehsili/kolleci bitiranlarin payi
20,3%, natamam orta tehsile malik olanlarin payi
ise 4,7% tagkil edir. 1,6% respondentin tahsili yox-
dur.

Sorgu c¢ercivasinda respondentlerin masgullug
kriteriyasi Uzre genis spektrliliyine xtsusi 6nem ve-
rilmisdir. Bela ki, onlarin 32,7%-i dévlet sektorunda
islediyi halda, 23,5%-i teqatidgiidiir. Ozal sektorda
isleyanlerin faiz nisbeti ddvlat sektorunda islayan-
lardan texminan 5 dafe azdir — 6,6%. Fardi amak
foealiyyati ilo masgul olanlarin payr 12,3%, islema-
yonlerin pay! 8,3%-dir. Respondentlarin arasinda
14% evdar qadin olmusdur. Talabaslarin payi 1,6%,
muvaqgati islemayenlarin isa 0,2%-dir.

Sorguda istirak edan 1212 respondentin saxsi
galirlerinin orta saviyyasi 292 manat, ailelerinin
orta galir saviyyesi ise 462 manat teskil edir.
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Respondentlarin miixtalif
kriteriyalar tizre qruplasdiriimasi

Kelbacer-Lagin

Kriteriyalar Respondent| Faiz ils
sayl (%)
Gender
Kisi 613 50,6
Qadin 599 49,4
Tohsil saviyyasi
Tam orta tahsil 607 50,1
Ali tehsil 282 23,3
Pesa-ixtisas tehsili/kolleci 247 20,3
Natamam orta tahsil 57 4,7
Tehsilsiz 19 1,6
Masguliyyat
Talaba/oxuyan 19 1,6
isleyen — dévlst sektorunda 396 32,7
isloyen — 6zal sektorda 80 6,6
Muveqgati islomayan & 0,3
Fardi emak faaliyyati 149 12,3
Teqaldcl 285 23,5
issiz 101 8,3
Evdar qadin 170 14
Diger 9 0,7
igtisadi rayonlar
Baki ve Abgeron 313 25,8
Sumgayit 72 5,9
Goence-Qazax 168 13,9
Soki-Zaqatala 87 7,2
Lenkaran 119 9,8
Quba-Xagmaz 72 5,9
Aran 276 22,9
Dagliq Sirvan 33 2,7
Yuxari Qarabag ve 72 5.9

Orta ayliq gelir sa

viyyosi (AZN)

Ferdler

292

Ailsaler

462
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©mok haqql, pensiya va minimum ayliq
amak haqqinin artirilmasi istigamatindaki
Prezident serancamlarina ictimai
munasibatin dyrenilmasi
orguda istirak edan respondentlerin texminan ya-
Sr|5| (46,1%) Prezident tarafinden iyunda pensiya-
larin minimum mabladinin 25% artirilarag 200
manat olmasi ile bagli imzalanan serencam barads “gox
malumatim var” cavabini geyd edib (cadval 1).

Bununla yanasi, diger 3 serancam haqqinda “cox
malumatim var” cavabini veran respondentlerin say
gostaricisi 40%-den ¢oxdur: minimum ayliq emak hag-
qinin artirilarag 250 manat olmasi 42,5%, muallimlarin
maasinin 20% artiriimasi 40,9%, ddvlet budcasinden
maliyyelesen, bir sira teskilatlarda calisan sexslerin
(dovlet qulluggulari, hiqug-mihafize organlarinin isgi-
lari ve s.) ayhq vezife maaslarinin orta hesabla 40%
artiriimasi 40,3% toskil edir.

Hemgcinin, eyni sayda respondent (40%-den ¢ox)
bltln 4 serancam bareda “misayyen qader malumatim
var” cavabini geyd edib: minimum ayliqg emak haqqinin
artirilaraq 250 manat olmasi 42,5%, muallimlarin ma-
asinin 20% artiriimasi 40,4%, dévlet budcasindan maliy-
yolasen bir sira tagkilatlarda calisan sexslarin (dévlet
qullugeulari, hiiqug-muihafize organlarinin isgileri ve s.)
ayliq vezife maaslarinin orta hesabla 40% artiriimasi
40,2%, pensiyanin minimum mablaginin 25% artirlaraq
200 manat olmasi 40,4% teskil edir.

Respondentlarin 8-13%-i bu barade “hec¢ bir malu-
matim yoxdur” sdyleyib: minimum ayliq emak haqqginin
artinlaraq 250 manat olmasi 8%, muallimlerin maasinin
20% artinimasi 11,8%, dévlet bidcesinden maliyyslasen
bir sira tagkilatlarda galisan saxslarin (dévlat qulluggu-
lari, hiqug-muhafize organlarinin isgileri ve s.) ayliq ve-
zife maaglarinin orta hesabla 40% artirilmasi 12,7%,
pensiyanin minimum mablaginin 25% artirilaraq 200
manat olmasi 8,3% saviyyasindadir.

Umumilikde gétirdikde shali arasinda artimlarla
bagh mealumatliliq saviyyesi yuksakdir. Statistik Gsuldan
(T-test) istifads edilarek muayyan olunub ki, tedgiqatda
istirak eden respondentler arasinda artimlardan yararla-
nanlar bu haqgda daha ¢ox malumathidir. Minimum ayhq
amak haqqinin artirilaraq 250 manat olmasi ve ddvlat
biidcasinden maliyyslasen bir sira teskilatlarda ¢alisan
saxslerin (dévlst qulluggular, hiiqug-mihafize organla-
rinin isgileri ve s.) ayliq vazife maaslarinin orta hesabla
40% artirllmasi barade gadinlarla miqgayisaede kisgiler
daha cox melumatlidirlar. Bu, onu gésterir ki, kisiler qa-
dinlara nisbatde daha ¢ox informasiya gabul edirler.
Baki va Abseronda shali arasinda serencamlar hagqinda
melumatliliq saviyyssi diger boélgelers nisbatan daha
ylksakdir. Hamginin, galir saviyysasi ilo respondentin
maelumatliliq derecesinin misbat korrelyasiyasi géstordi
ki, daha ylksak galiri olan sexsler islahatlar barede daha
maelumatlhdirlar.

&

Respondentlarin

80 (VO -dan ¢oxu

iyun ayinda olan artimlar
barados malumathdir.




Serancamlar hagginda malumathliq saviyyasi

Cadval 1. 2019-cu ilin iyun ayinda Prezident tersfinden imzalanan
asagidaki serencamlar barede ne derecaedse melumatlisiniz?

Minimum ayhq
amakhaqqinin
artirilaraq 250
manat olmasi

42,5

42,5

Musallimlerin
maasinin
20% artiriimasi

40,9

40,4

6,9

11,8

Dovlet blidcasindan
maliyyalagen bir
sira teskilatlarda
calisan sexslarin

ayliq vezife
maasglarinin orta
hesabla 40%
artirlmasi

40,3

40,2

6,8

12,7

Pensiyanin
minimum
mablaginin
25% artirilaraq
200 manat
olmasi

46,1

40,4

52

8,3

* Respondentlars bir nege cavab variant! qeyd etmek/se¢mok imkani verilib.

Buna gére de alinan cavablarin imumi sayr 100%-den artiq olub.
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mati muxtelif menbaelerdan aliblar ve bu
menbalerin “xlisusi ¢akisi” bir-birinden ahe-
miyyatli deracads farglenir (cedval 2).

Sarancamlar haqqinda malumat asasen televizi-
yadan alinib. Bu goésterici 75%-den ¢ox teskil edir.
Basga so6zle desek, har dérd respondentden (¢l
mahz bu manbaden melumat alir:

Minimum aylig amak haqgqinin artirilaraq 250
manat olmasi — 80,2%;

Musllimlarin maaginin 20% artiriimasi — 75,4%;

Dovlet budcasinden maliyyalasan bir sira teskilat-
larda calisan sexslerin (dévlet qulluggulari, hliqug-
muhafize organlarinin isgileri ve s.) ayliq vezife
maaslarinin orta hesabla 40% artiriimasi — 75,8%;

Pensiyanin minimum mablaginin 25% artirilaraq
200 manat olmasi — 78,6%.

Sézligedan serancamlar hagginda melumat man-
bayi kimi shemiyyatlilik deracasina gbre televiziya-
dan sonra ikinci yerde sosial gebakaler gelir. Her
dérduncu respondent bu fikirdadir (26—-30% arali-
ginda):

Minimum aylig amek haqgqinin artirilaraq 250
manat olmasi — 29,5%;

Musllimlarin maaginin 20% artirilmasi — 27,7%;

Dovlet bldcasinden maliyyelesen, bir sira tagki-
latlarda calisan sexslerin (dévlat qulluggulari, hiqug-
muhafize organlarinin iscileri ve s.) ayliq vezife
maaslarinin orta hesabla 40% artiriimasi — 27,3%;

Pensiyanin minimum mablaginin 25% artirilaraq
200 manat olmasi — 26,2%.

©hamiyyatlilik deracesina gbre sosial sabakalar-
dan sonra Uclncu yerdse respondentlarin glindalik
Unsiyyatda oldugu mikromUhit, yani atrafindaki insan-
lar (aile Gzvleri, is yoldaslar, gohumlar) ise 18-21%
toskil edir:

Minimum aylig amak haqgqinin artirilaraq 250
manat olmasi — 18,3%;

Musllimlarin maaginin 20% artiriimasi — 20,8%;

Dovlet bldcasinden maliyyelesen, bir sira tagki-
latlarda calisan sexslerin (dévlat qulluggulari, hiqug-
muhafize organlarinin iscileri ve s.) ayliq vezife
maaslarinin orta hesabla 40% artiriimasi — 17,6%;

Pensiyanin minimum mablaginin 25% artirilaraq
200 manat olmasi — 18,6%.

insanlarin yasayis yeri, yas ve tahsil saviyyasin-
dan asili olarag malumat alde etma manbaleri bir-
birindan ferglenir. Bele ki, regionlarda yasayan,
yasli ve tehsil saviyyesi asadl olan insanlar artim-
larla bagli melumatlari televiziyadan, Baki-Abse-
ronda yasayan, ganc ve tehsil seviyyasi yiksak
olan insanlar ise internetdan alds edirlar. Bu natice
dovlatin kommunikasiya siyasetinin formalagsma-
sinda mihim shemiyyat kesb eda biler. Xisusils,
Baki ve Abserondan kenarda yasayan ahalinin me-
lumati televiziyadan daha ¢ox aldigini nezere ala-
raq, dovlet siyasstinin duzglin catdiriilmasinda
TV-lerin faaliyystine diggstin daha da artiriimasi
magsadauygun olar.

60% respondent malumati yalniz bir menbadan,
35% respondent iki menbadan, yerds galan 5% res-

Respondentler serancamlar hagqinda malu-

pondent ise ¢ ve daha ¢cox manbadan alir.

Baki ile migayiseda regionlarda shali artimlarla
bagli melumatlari daha cox televiziyadan ve atrafdaki
insanlardan alir. Yas artdigca melumati internetden
alma gostericisi asagi disur. Diger tarefden, tehsil
saviyyesi yiksak olan insanlar malumati da daha ¢ox
internetden almaga Ustunlik verirlor.

Umumiyyatle, respondentlere informasiya étiirme
prosesinde ailenin, sosial mikromahitin kifayst qader
bdyuk ve xususi rol oynadidini geyd etmak lazimdir.
Respondentlar mahz bu yolla ¢ox zaman sosial pro-
seslar haqgqginda zaruri malumatlari elds edirler.

75 0/0 -dan ¢ox
respondent artimlarla
Sarancamlara minasibat

bagh malumati
S orguda istirak edan respondentlarin mitlaq ak-

televiziyadan alir.
seriyyati (92,9%) minimum aylig emek haqqi-
nin artirllarag 250 manat olmasina muisbat
minasibaet bildirib (57% “cox yaxs!”, 35,9% “yaxsI”
cavab variantini geyd edib). Sorguda istirak eden res-
pondentlerin mutleq akseriyyati (93%) muallimlerin
maasinin 20% artiriimasina musbat minasibat bildi-
rib (55% “cox yaxs!”, 38% ise “yaxs!” cavab variantini
geyd edib). Sorduda istirak edan respondentlarin
matlaq akseriyyati (91,9%) dévlst bidcasinden ma-
liyyalasen bir sira tegkilatlarda ¢alisan sexslerin (dév-
Iat qulluggulari, hiqug-muhafize organlarinin isgilari
ve s.) ayliq vezife maaslarinin orta hesabla 40% arti-
riimasina misbat minasibat bildirib (55,1% “¢ox
yaxs!”, 36,8% ise “yaxs!” cavab variantini geyd edib).
Sorguda istirak edan respondentlerin mitleq ak-
seriyyati (93,1%) pensiyanin minimum mablaginin
25% artirilaraq 200 manat olmasina misbat minasi-
bat bildirib (56,8% “cox yaxsl”, 36,3% isa “yaxsl”
cavab variantini geyd edib).

&

T-testinin naticasine asasen, minimum ayliq emak
hagginin (p<0.05) ve pensiyanin minimum mablagi-
nin (p<0.05) artinimasina minasibat masllimlarin va
dovlet budcesinden maliyyslaesan, bir sira tagkilat-
larda calisan saxslerin ayliq vezife maaslarinin arti-
rilmasina minasibatdan daha yaxsidir.

Umumilikde artima destek miisahids olunsa da,
sorgu zamani ehalinin bir gismi masellimlerin maagi-
nin artim faizinin digar dévlat qullugculari ile miqayi-
sade asag! oldugunu bildirib. Bels ki, respondentloer
dasunar ki, musllimlarin emak haqqi seviyysesi onlarin
isinin keyfiyyetina birbasa olaraq tasir edir. Daha

Respondentloarin

90 (yo -don

coxunun artimlara
miinasiboati miisbatdir.

www.stm.az 7



yuksek amak haqqi seviyyasi tehsilin ve tedrisin key- igloyanlarin artimlarla baglh serencamlara munasibati
fiyyatini bilavasite ylkselds biler. Bununla yanasi, diger kateqoriyalarla (6zel sektor, evdar gadin, issiz)
musllimler masgul shalinin shemiyyatli hissesini tes-  miiqayisede daha yaxsidir. insanlarin masguliyyasti ve
kil edir. Mehz buna gdra de musllimlarin emak haqqr  artimlarla shatasliliyinden asili olmayarag, tmumilikde
saviyyesinin daha da artirilmasi sosial-siyasi cehat-  respondentlarin aksariyyati dévlet bas¢isinin iyunda
dan arzuolunandir. Teqaldculer ve ddvlet sektorunda imzaladigi serencamlar desteklayir.

Diagram 1. Déviet basgisi terefinden iyunda imzalanan serencamlara minasibatiniz necadir?

Sarancamlara miinasibat
Dovlat basgisi tarafindan iyun ayinda imzalanan
sarancamlara muinasibatiniz necadir?

Pensiyanin minimum mablaginin
25% artirilarag 200 manat olmasi

2

1,4

2

Dovlat blidcasindan maliyyalasan
taskilatlarda galisan iscilarin
amak haglarinin artiriimasi

272
1,3

Muallimlarin maaslarinin
20% artirilmasi

1,9
i

Minimum aylig amak haqgginin
mablaginin artirilarag
250 manat olmasi

-

2

1,3
Cox yaxsl Yaxsi . Neytral
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Sosial islahatlarin vacibliyi
Diagram 2. Bu sosial islahatlarin heyata kecirilmasini vacib sayirsinizmi?

Sosial islahatlarin vacibliyi
Bu sosial islahatlarin hayata kegirilmasini vacib sayirsinizmi?

Cox vacibdir

Mduayyan

Vacib deyil

daracadas vacibdir

sibatinin dyrenilmasi dovlatin islahatlar strate-
giyasinda prioritetlorin miayyenlesdirilmasi
baximindan mustesna ehamiyyat kasb edir.

Sorguda istirak edan respondentlerin mitleq ak-
sariyyati (87,5%) bu sosial islahatlarin hayata kegiril-
masini ¢ox vacib hesab edir.

Eyni zamanda, har onuncu respondent (11,2%) is-
lahatlarin miisyyan dereceds vacib oldugunu qeyd
edib. Yalniz 1,3% respondent islahatlarin vacib olma-
digini disunur. Sosial islahatlarin hayata kegirilmasini
vacib hesab edan respondentlarin sayinin coxlugu sha-

C amiyyatin sosial islahatlarin vacibliyine miina-

linin dovlet basgisi terefinden atilan addimlara misbaet
yanasmasinin aydin géstaricisidir. Artimlarin shats et-
diyi respondentler sosial islahatlarin hayata kegirilme-
sini daha vacib hesab edirlor. Anova testi gdstarir ki,
islomayaen insanlar sosial islahatlarin hayata kegirilme-
sini daha az vacib hesab edirler.

87 (yo respondent

sosial islahatlar1
vacib hesab edir.

Respondentlarin artim ile ehata olunmasi

Diagram 3. Minimum ayliq emak haqqi, pensiyanin minimum mablagi ve
emek haqlarindaki artim sizi, yaxud ailenizi ehate edecekmi?

Respondentlarin artim ila ahata olunmasi

Minimum aylig amak haqqi, pensiyanin minimum mablagi va
amak haqlarindaki artim sizi, yaxud ailanizi shata edacakmi?

Artimlarin shata dairasi

61%

Ailasi

Xeyr

www.stm.az 9



Minimum aylig emak haqqi, pensiyanin mini-
mum mablagi ve emak haglarindaki artim respon-
dentlerin 56%-nin 6zun(, 61%-nin ise ailasini ehate

edir. Artimlar respondentlarin 38%-nin ham 6zund,
ham de ailasini ehats etdiyi halda, 21%-i ise he¢
shate etmir.

Ohata olunma formasi
Diagram 4. Artimlar sizi ve ailanizi hansi formada ehate edecak?

ohata olunma formasi
Artimlar sizi va ailanizi hansi formada ahata edacak?

Artimlarin ahata dairasi

350
335>

Musallimlarin
maasinin 20%
artirilmasi

Minimum aylq
amak haqgqginin
artirilarag 250
manat olmasi

Prezident serencamlarinin mixtslif hadaf kltlelera
istigamatlenmasi onun shatse dairasinin tasbitini ze-
rurilasdirir.

Minimum aylig emak haqqinin artirilaraq 250
manat olmasi respondentlerin 33%-nin 6zUna,
35%-nin isa ailasini ahate edir. Muallimlerin 13%-
nin 6zunun, respondentlerin 10%-nin ise ailasinde
olan musllimlarin maasi 20% artacaq. Dovlet

40% 389

Dévlst biidcasindan
maliyyalagan bir sira
taskilatlarda calisan
saxslarin ayliq vazifa
maaslarinin orta
hesabla 40% artirilmasi

Ailasi

Pensiyanin
minimum
mablaginin 25%
artirilarag 200
manat olmasi

bldcesindan maliyyalasen, bir sira toskilatlarda ca-
lisan gexslarin 14%-nin 6zlnin, respondentlarin
17%-nin ise ailesinda olan sexslarin ayliq vazife
maaslari, orta hesabla, 40% artacaq. Pensiyanin
minimum mablaginin 25% artirilaraq 200 manat ol-
masi teqatdculerin 40%-nin 6zunu, respondentlo-
rin ise 38%-nin ailesinde olan tegatid¢ulari shate
edacek.

Artimlarin musbat deayisikliklara sebab olmasi

Diagram 5. Artimlar sizin ve ailenizin heyatinda hansi
mlisbeat deyisikliklore sebab olacaq?

Artimlarin miisbat dayisikliklara sasbab olmasi
Artimlar sizin va ailanizin hayatinda hansi miisbat dayisikliklara sabab olacaq?

Miisbat dayisiklik gozlantilari

62,2

39,4

SZ2JIOWS 2N

Oziimiin vo
ailamin maddi garaitim gaygisina
vaziyyati yaxsilasacaqg galmaq
yaxsilasacaq imkanim
artacaq

Ev va yasayis Saglamhigimin Kredit va
borc
yukiint
azaldacaq

16,7

975

3,4

Heg bir
dayisiklik
olmayacaq

Aila qura
bilmayim
Uglin sarait
yaradacaq

Sayahat va
istirahat
planlarim
reallasacaq

Respondentlara bir neca cavab varianti geyd etmak/secmak imkani verilib.
Buna géra da alinan cavablarin imumi sayr 100%-dan artiq olub.
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sinde “dzlerinin va ailalerinin maddi veziyyaeti-
nin yaxsilasacag”’ini gézlayir.
Texminan 40% (39,4%) “ev ve yasayis seoraitim
yaxsilasacaq” cavabini geyd edib.

Respondentlerin CoXu (62,2%) artimlar natice-

Respondentlarin

62 ,2 % -i artimlarin

oziiniin v9 ailesinin
maddi vaziyyotini
yaxsilasdiracagina inanir.

Bundan slave, sorguda istirak edan har ¢ respon-
dentdan biri hesab edir ki, “saglamhdimin gaygisina
galmaqg imkanin artacaq” (32,6%), bu, “kredit va borc

yUkinan azalmasina kdmaklik géstaracek” (32,1%).

Eyni zamanda, har onuncu respondent (9,5%) “se-
yahat ve istirahat planlarimin reallagsmasina imkan
yaradacaq” cavab variantini geyd edib. Cemi 3,4%
artimlarin aile qura bilmak Ugin onlara serait yarada-
cagini bildirib. Bu, onu gésterir ki, ahali artimlarin
daha c¢ox onlarin cari problemlarini hall edacayini
dustnur. Respondentlarin yalniz 16,7%-i (203 nafer)
“he¢ bir dayisiklik olmayacaq” fikrini geyd edib. Ar-
timlarla na 6zi, ne de ailasi shate olunmayan 203
respondentin 75%-i (152 nafar) he¢ bir dayisiklik ol-
mayacagini bildirib.

1 6,7 OA) respondent

artimlarin onlarin
hayatinda hec bir dayisikliya
sabab olmayacagim diisiiniir.

Sosial islahatlardan misbat gbézlentiler
Diagram 6. Bu sosial islahatlardan hansi mtisbet naticeler gézleyirsiniz?

Bu sosial islahatlardan hansi miisbat naticalar gézlayirsiniz?

ohalinin hayat saviyyasinin artmasi

Vatandaslar arasinda Prezidentin
nufuzunun artmasi

ohalinin aliciliq gabiliyystinin artmasi

9halinin hakimiyyat organlarina etimad va
hérmatinin artmasi

Camiyyatda manavi-psixoloji
muhitin yaxsilasmasi

Korrupsiyanin azalmasi

dhalinin muxtalif grup va kateqoriyalarinin
sosial mudafissinin yaxsilasmasi

dhalinin yigim imkaninin artmasi

Heg bir konkret natics gézlamiram

)

Respondentlara bir negca cavab varianti geyd etmak/secmak imkani verilib.
Buna géra da alinan cavablarin tmumi sayr 100%-dan artiq olub.

bagl kifayat gedar musbat ve nikbin gdzlanti-
larin oldugunu gosterir.

Gozlentilar asasen “ehalinin hayat saviyyasinin
artmasl” (67%) ve “vetendaslar arasinda Prezidentin
ndfuzunun artmasi” (64%) ile baghdir. Artimlar nati-
cesinda vetandaslar arasinda Prezidentin nifuzunun
glclenmasi fikrini daha ¢ox regionlardan olan insan-
lar bildirib. Respondentlarin ehemiyyatli bir hissasi
(43%) ohalinin alicilig gabiliyyatinin, hakimiyyat or-
ganlarina etimad ve hérmatinin artacagina (40%) ina-
nir. Har Uglincl respondent imid edir ki, comiyyotde
manavi-psixoloji mihit yaxsilasacaq (33%).

Demak olar ki, sorguda istirak eden har doérd res-
pondentdan biri hesab edir ki, artimlar korrupsiyanin
azalmasina (27%), ehalinin muxtslif qrup ve kateqo-
riyalarinin sosial midafiesinin yaxsilasmasina (26%)
sabab olacaq.

S orgu respondentlar arasinda sosial islahatlarla

Respondentlarin

@ artimlardan gozlontilori:

“9halinin hayat saviyyasinin

artmasi” (67 %)

Her besinci respondent emindir ki, artimlar ehalinin
yigim imkaninin artmasina (22%) gatirib gixaracag.

Respondentlerin yalniz 9%-i kegirilon sosial isla-
hatlardan he¢ bir konkret natice gézlemir. Respubli-
kanin digar bdlgalerine nisbatan Baki ve Abseronda
yasayan ahali arasinda artimlarin misbet dayisikliye
sabab olmayacagi fikri miayyan gadar genis yayilib.
Bu, asasan Baki va Abseronda yasayis xarclerinin
bdlgelara nisbatde daha ylksek olmasi, artimlarin
respondentlorin hayat saraitinin yaxsilagsmasina tesir
effektinin zaif olmasi ehtimali ile baghidir.
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Maas ve minimum ayliqg emak haglarinin artmasinin manfi tesirleri

Diagram 7. Sizce, maas ve minimum ayliq emek haglarinin
artmasinin menfi tesirlari olacagmi?

Maas va minimum ayliq amak haqlarinin
artmasinin manfi tasirlari
Sizca maas va minimum ayliq amak haglarinin artmasinin manfi tasirlari olacagmi?

92%

20%

0

Sani sakilda
bahalasma
yaranacaq

Bali

Xeyr

29%

I 19%
B

inflyasiya
artimina
tasir
gostaracak

18% 160

issizliyin ~ Vergidan Smak

artmasina yayinma miugavilasiila
sabab hallari iga gétlirmanin
olacaqg artacaq sayl azalacaq

Respondentlara bir neca cavab varianti geyd etmak/secmak imkani verilib.

Buna géra da alinan cavablarin imumi sayr 100%-dan artiq olub.

manfi tesirinin olmayacagini bildirib. Bu re-

gemleri cox musbat bir gosterici kimi geyd
etmak olar. Artimlarin manfi tasirinin olacagini séyle-
yon 25% respondents bunlarin ne ola bileceyi suali
Unvanlanib.

Menfi tasirlerin olacagini disinen 298 nefer
(25%) respondentin ekseriyyati (92%) artimlarin
bahalagsmaya sabab olacagini distnir. Séhbat za-
mani artiq bazarlarda giymat artiminin getdiyindan
sikayet edildi. Bu natice ciddi narahathq dogurur.
Beloe ki, shalinin miayyan gisminin bels disinmasi
islahatlarin effektivliyine manfi tesir gésterir. Bazar
igtisadiyyati seraitinde tenzimlanmesi olduqgca
mirakkab olan bu proses mdivafiq artimlarin
musbaet tareflarine kélge salir. Qiymat artimini géz-
loyan respondentlarin aksariyyati antiinhisar va reo-
gabat mexanizmlerinin gulclandirilmasi ile bagl
ciddi gbzlenti icarisindadir.

Prezident ilham Sliyev iyulun 31-de sosial-igtisadi
saha ile bagll kecirilon musavirade inflyasiyanin
asagi saviyyads olmasina baxmayaraq, bazi hallarda
suni giymat artiminin misahide olunduguna diqqet

Respondentlerin akseriyyati (75%) artimlarin

cokib. Dovlet basgisi bunun garsisinin alinmasi tgln
muvafiq tedbirlerin gérilmasinin vacibliyini vurdula-
yib ve iqtisadi-maliyye qurumlarini masale ile ciddi
masgul olmaga caginb. Demsak olar ki, har G¢lnci
respondentde (29%) inflyasiya gézlentisi var.

Monfi tasirlorin olacagim
diisiinon 5 0/0
respondentin aksariyyoti
siini sokildo bahalasma
yaranacagim diisiiniir.

Demeak olar ki, her dérdlinct respondent artim-
larin igsizliyin (19%) ve vergiden yayinma hallari-
nin artmasina sabab olacagini (18,1%) dusunur.
Nehayet, respondentlarin yalniz 16%-i “emak
muqavilesi ile ise gétirmanin sayi azalacaq” fikrini
bildirib.

Qeyd edilen istigamatler tizre gdzlentiler islahat-
larin effektivliyinin artirlmasi istigamatinde muvafiq
dovlat institutlarinin daha gucli ve mobil koordinasiya
corcivasinde islemasini 6n plana ¢ixarir.

Artimlarin ehalinin sosial-igtisadi veziyyatine tesiri

seriyyati (90%) amak haglarindaki artimin sha-

linin sosial-igtisadi veziyystine muisbaet tasir

edacayini dusinir (54% “cox misbaet”, 36% ise “osa-
sen mulsbat” cavab variantini geyd edib).

Sorguda istirak edan respondentlarin mutleq ok-

S orguda istirak edan respondentlarin mitlaq ak-

12 STM/Hesabat 2019

sariyyati (91%) minimum ayliqg emak haglarindaki ar-
timin ehalinin sosial-igtisadi veziyyatine misbat tasir
edacayini bildirib (53% “cox misbat”, 38% ise “asa-
sen mulsbat” cavab variantini geyd edib).

Sorguda istirak edan respondentlarin mitlaq ak-
soriyyati (91%) pensiyalardaki artimin ahalinin sosial-



igtisadi veziyyetine misbat tasir edacayini bildirib Pirson korrelyasiyasina gora, yasli ahali arasinda
(54% “cox musbaet”, 37% ise “esasen musbat’ cavab artimlarin shalinin sosial-igtisadi veziyystine misbat

variantini geyd edib). tesir edacayina inam daha yuksakdir.
T-testi gosterir ki, respondentler amak haglarin-
daki artimla migayiseds pensiya ve minimum ayliq 700/
amak haglarindaki artimin ehalinin sosial-igtisadi ve- O respondent
ziyyatina daha musbat tesir edacayini disinr. artimlarin 61ks rohbarinin
Asili olmayan dayisenler arasinda aparilan T-testi “Azarbaycanda dovlat
gosterir ki, regionlarda yasayan ehali Baki ve Abse- siyasotinin markoazindo
ronda yasayanlarla maqayisede har ¢ istigamatda insan amili dayanir” fikrino
aparilan artimlardan daha musbat naticalar gézlayir. miisbat cavab verdiyini diisiiniir.

Diagram 8. Asagida sadalanan artimlar shalinin sosial-igtisadi veziyystine nece tesir edecok?

Artimlarin shalinin sosial-igtisadi vaziyyatina tasiri
Asadida sadalanan artimlar ahalinin sosial-igtisadi vaziyyatina neca tasir edacak?

Artimlarin shalinin sosial-iqtisadi vaziyyatina tasiri

omsak haglarindaki artim Minimum ayliq Pensiyalardaki artim
amak haglarindaki artim

—

\

| Heg bir tasiri olmayacaq

Cox musbat . osasan musbat osasan manfi Gox manfi

Hoayata kecirilan islahatlara dair fikirlarla raziliq daracasi

Diagram 9. Respondentler hayata kecirilen islahatlara dair asagidaki
miixtalif fikirlerle ne derecede razidirlar?

Hayata kecirilan islahatlara dair fikirlarls raziliq daracasi
Respondentlar hayata kegirilon islahatlara dair asagidaki mixtalif fikirlarla na daracada razidirlar?

1
Kegirilan islahatlar xalgin manafeyina xidmat edir 74%

. |
Islahatlar 6lka rahbarliyinin glicli va davamh 70%
sosial siyasatinin tazahurtudir i

Artimlar 6lka rahbarinin “Azarbaycanda dévlat siyasatinin 70%
markazinda insan amili dayanir” fikrina cavab verir i

Dovlat islahatlari davamli kegirmak giiciina malikdir 79%

islahatlarin hayata kegirilmasi insanlarin dévlste 71%
inaminin artmasina sabab olacaq ©

_ o ome— | |
Islahatlar 6lka rahbarliyinin ahaliya gaygisinin 73%

gostaricisidir i i i
(0173 20% 40% 60% 80% 100%

Tam raziyam 9sasan raziyam ! Razi deyilam
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|

slahatlarin esas felsefesine dair yanagsmalara ce-
I miyyatin baxig siyaset idareedicilari baximindan

xUsusi ahamiyyat kasb edir. Bu eyni zamanda
genis ictimaiyyaetin islahatlari hansi kontekstde gabul
etdiyinin de tesbiti baximindan shamiyyatlidir.

Sorguda istirak edan respondentlerin mitleq ak-
soriyyeti (94%) “Islahatlar 6lke rehbarliyinin ehaliye
gaygisinin goéstericisidir” fikri ile razidir (74% “tam ra-
ziyam”, 20% ise “@sasen raziyam” cavabini verib).

Sorguda istirak edan respondentlerin mitleq ak-
seriyyati (93%) “Islahatlarin hayata kecirilmasi insan-
larin dévlste inaminin artmasina sabab olacaq” fikri
ila razidir (71% “tam raziyam”, 22% ise “esasan razi-
yam” cavab variantini geyd edib).

Sorguda istirak edan respondentlerin mitleq ak-
sariyyati (96%) “Dévlst islahatlar davamli kegirmak
glclUna malikdir” fikri ile razidir (79% “tam raziyam”,
17% ise “esasen raziyam” cavab variantini geyd
edib). Sorguda istirak edan respondentlarin miitlaq ak-

sariyyati (93%) “Artimlar 6lka rahbarinin Azerbaycanda
ddvlet siyasetinin markazinds insan amili dayanir” fik-
rinin tesdiqidir” fikri ile razidir (70% “tam raziyam”,
23%ise “esasen raziyam” cavab variantini geyd edib).

Sorguda istirak edan respondentlerin mutleq ak-
seriyyati (95%) “Islahatlar élke rahbarliyinin gliclii ve
davamli sosial siyasatinin tezaharadar” fikri ile razidir
(70% “tam raziyam”, 25% ise “esasen raziyam” cavab
variantini geyd edib).

Sorguda istirak edan respondentlerin mutleq ak-
seriyyati (94%-dan cox) “Islahatlar xalgin manafeyine
xidmet edir” fikri ile razidir (74% “tam raziyam”, 20%
ise “esasen raziyam” cavab variantini geyd edib).

T-testi gOsterir ki, regionlarda yasayan shalinin yu-
xarida sadalanan mulahizslarle raziliq derecesi Ba-
kida yasayanlara nisbaten daha ylUksakdir. Homginin,
bu 6zUnd artimlarin shalini shate etmasinds da gdste-
rir. Bela ki, 6z0 ve ailesi artimlarla ehats olunanlar bu
fikirlerle daha cox razidir.

Struktur ve kadr islahatlari istiqgamatindeki Prezident
seroncamlarina ictimai minasibatin dyrenilmasi

Muasir global cagirislar sosial-igtisadi islahatlarin
effektivliyi ve tasir glicinin genislandirilmasi baxi-
mindan ehamiyyatli deracade struktur ve kadr siya-
sati ile baglihgini sertlendirir. Cari ilde hayata
kecirilon struktur ve kadr dayisikliyine cemiyyatin re-
aksiyasinin éyrenilmesi islahatlara miinasibastin kom-
pleks dayarlondirilmasine imkan verir.

3 6 OA) respondentin

kadr doyisikliyi ilo bagh
¢ox az malumata malik
oldugu tasbit edilib.

Huqug-muhafiza ve tahlikasizlik sisteminda
bas veran kadr dayisiklikleri barede malumatliliq

Diagram 10. Prezident tersfindan iyunun 20-de imzalanan serencamla hiiquq-mtihafize
sisteminde bas veren kadr deyisikliklari hagqinda ne dereceds malumatlisiniz?

Hiiqug-muhafiza va tahliikasizlik sisteminda bas veran
kadr dayisikliklari barada malumatliliq

Prezident tarafindan 20 iyunda imzalanan sarancamla hiiqug-mihafizae sisteminda
bas veran kadr dayisikliklari hagginda na daracada malumatlisiniz?

40%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
(0]

Cox malumatim
var

Muayyan gadar
malumatim var

14 STM/Hesabat 2019

Cox az
malumatim var

Heg bir
malumatim yoxdur



(79%) hiqug-muhafize ve tehlikssizlik siste-
minda bas veran kadr deayisiklikleri haqqginda
Umumi malumati mévcuddur, 24%-nin ise tam malu-
mati var. Lakin 21% respondentin, Gmumiyyatle, he¢
bir malumatinin olmadidi mueayyanlasdirilmisdir va
bu, kitlevi informasiya vasitalerinde sézligeden me-
seale ile bagli davamh tahlil, serh ve muzakiralerin
daha cox aparilmasina ehtiyaci ortaya qoyur.
Asili deyigenler tg¢ln T-testi gdsterdi ki, artim-
larla bagli sereancamlarla miqayiseda, ahamiy-

Respondentlarin shamiyyatli bir hissasinin

yatli deracads (p<0.01) az respondentin hiiqug-
muhafize ve tehlikesizlik sisteminde bas veran
kadr dayisiklikleri haggqinda melumati var. Bunun
baslica sebabi hliqug-mihafize sisteminde av-
valki misbat ananalarin qorunub saxlaniimasi, ic-
timai tehlikssizliyin guclandirilmasina dair
aminlik hissi ve burada aparilan kadr dayisik-
liyinin hamin kontekstde gabul olunmasidir. Diger
terafden, tehsil saviyyesi yuksak olan respon-
dentlerin kadr dayisiklikleri hagqinda malumath-
[1§1 daha ¢oxdur.

Hlqug-muhafize ve tehlikasizlik sisteminda
bas veren kadr dayisikliklarinden raziliq

Diagram 11. Prezident terefinden imzalanan serencamla hiiqug-mtihafize
sisteminde bas veran kadr deyisikliklerinden ne derecede razisiniz?

Hiiqug-miihafiza va tahliikasizlik sisteminda bas veran kadr dayisikliklarindan raziliq

Prezident tarafindan imzalanan sarancamla hiiqgug-miihafiza sisteminda
bas veran kadr dayisikliklarindan na daracada razisiniz?

45%
42 7%
40%

35%
30%
25%
20%
15%
10%
5% 4%

0]
Tam o9sasan

razlyam

osasan
razlyam

hiqug-muahafize ve tahlikasizlik sisteminda

bas veran kadr dayisikliklerinden razidir. On-
larin 42,7%-i tam razili§ini ifade edib. Miivafiq olaraq
cami 10% respondent razi deyil (4% “esasan razi de-
yilem”, 6% “heg¢ razi deyilem” cavabini verib).

Bir cox suallardan fargli olaraq bu sualda "Cavab
vermakds ¢atinlik ¢cakirem" variantinin 15,7% respon-
dent terafinden secilmeasini geyd etmek lazimdir.
Bunun da miixtalif sebablari (sistem barade kifayst
gedar malumatin olmamasi, yeni teyin edilon bazi
soxsler barade malumatin az olmasi, mexvi sistemlar
hagginda melum gapaliliq, shalinin fikrini agiq ifada
etmakdan yayinmasi ve s.) ola biler.

Qeyd edak ki, bu sualla bagh respondentlar ara-
sinda iki fikir genis yayilib: “Prezident teyin edibsa,
yaqin, duzgun olar”; “Men siyasete garismiram”.

Bir sira dayigenlar arasinda mueayysan edilen kor-
relyasiyalar bunu demaya asas verir ki, hiqug-muiha-

Respondentlerin bdéylk bir hissesi (74,3%)

razi deyilam

6%

Cavab vermakda
cotinlik cakiram

Heg razi
deyilam

fize ve tahllkssizlik sisteminds bas veran kadr dayi-
sikliklarindan aile mustavisinde daha az galir saviy-
yasina malik insanlar daha az razidirlar. Homginin,
respondentin masguliyyat névi ile onun hliqug-miha-
fize ve tahllkssizlik sisteminds bas veran kadr dayi-
sikliklerine muinasibati arasinda da korrelyasiya
muayyan edilib. Bels ki, teqald alanlarla dévlst sek-
torunda calisanlarin adigakiloen dayisikliklorden daha
cox razi olduglar agkar edilib. Kadr dayisikliklarinden
raziliq ile region arasindaki korrelyasiyaya asasen,
Baki ve Abserondan kenarda yasayan vetendaslar
kadr deayisikliklarinden bdlgslare nisbaten daha ¢ox
razidir.

&

Respondentlorin 1 6 (yo -i
kadr dayisikliyino
miinasibat bildirmakda
cotinlik c¢okir.
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Kadr islahatlarindan gézlentilar

Diagram 12. Prezidentin mivafiq serencami asasinda
bas veren kadr islahatlarindan gézlentileriniz naeden ibarstdir?

Kadr islahatlarindan gozlantilar

Prezidentin muivafiq sarancami asasinda bas veran kadr islahatlarindan
gozlantilariniz nadan ibaratdir?

Daha tahliikasiz yasam saraiti
Olkamizin harbi giiciiniin artmasi

Siyasi va sosial sabitliyin daha da gticlanmasi
Korrupsiyaya qarsi mibarizanin
daha da giliclanmasi

Dovlat va vatandaslarin tahliikasizlik
taminatinin daha da artmasi

Siyasi va ictimai sahada
demokratiklagsmanin méhkamlanmasi

Hlqug va mahkama sahasinda
islahatlarin baslangici

Heg bir gozlantim yoxdur

0 10%

11%

20% 30% 40% 50% 60%

Respondentlara bir neca cavab varianti geyd etmak/se¢cmak imkani verilib.
Buna géra da alinan cavablarin imumi sayr 100%-dan artiq olub.

rezidentin muvafiq serencami asasinda bas
Pveren kadr islahatlarindan gozlentilers gelince,

an genis yayilan cavab kimi “daha tehlikasiz
yasam seraiti” (57%) qarsiya ¢ixir. Onun ardinca ise
“élkemizin harbi gicinin artmasi” (50,8%), “siyasi ve
sosial sabitliyin daha da giicleanmasi” (42%) ve “kor-
rupsiyaya garsi mubarizenin daha da guclenmasi”
(40%) cavablari galir. Respondentlarin comi 11%-nin
Prezidentin mivafiq serancami asasinda bas veran
kadr islahatlarindan gézlentileri yoxdur. Bu ise ona

dalalat eds bilar ki, respondentloarin 11%-i kadr isla-
hatlarinin har hansi yeniliya (misbat ve ya manfi)
sabab olacagini disuinmir. Krostab (crosstabs) analiz
gOsterdi ki, kadr dayisikliklerinden razi olmayan res-
pondentlerin ehemiyyatli hissesinin bu dayisikliklar-
dan heg bir gézlentisi yoxdur.

Respondentlarin 95 OA) -i
islahatlarin uguruna inanir.

Hoeyata kecirilon islahatlara minasibat

Diagram 13. Prezident terefinden heyata kegirilon
islahatlarin ugurlu olacagina ne dereceds inanirsiniz?

HOYATA KEGIRILON iSLAHATLARA MUNASIBIT
Prezident tarafindan hayata kecgirilan islahatlarin ugurlu olacagina na daracada inanirsiniz?

islahatlarin ugurlu olmasina inam

23%

Cox inaniram
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Qisman inaniram

5%

Inanmiram



hatlarin ugurlu olacagina ¢ox inanir. Qisman

inanan respondentlar 22,8%, inanmayan res-
pondentler ise 5,5% taskil edir. Umumi gétirdikds
tedgigata cealb olunan respondentler arasinda islahat-
larin ugurlu olacagina inananlar Ustinlik taskil edir.
Burada daha 6nceki islahatlarin, ddvlet tarefindan
ahalinin rifahinin yaxsilagdiriimasi G¢ln heayata keci-
rilen tadbirlerin miisbet menada cox tesiri var.

Respondentlerin 71,5%-i hayata kegirilan isla-

Ozleri ve ailsleri artimlardan yararlananlar isla-
hatlarin ugurlu olacagina daha ¢ox inanirlar. islahat-
larin ugurlu olacagina inamda Ug¢ faktorun (region,
yas, tehsil) tasiri var. Bels ki, Baki ve Abseronla
muiqgayisede regionlarda yasayanlar, ganclerla
mugayiseda yaslilar, ali tahsillilarle miqgayiseds tah-
sil saviyyasi asagi olanlar islahatlarin ugurlu olaca-
gina daha ¢ox inanirlar.

islahatlarin ugurlu olmasinda vacib amiller

Diagram 14. Fikrinizce, islahatlarin ugurla hayata kegirilmeasinde
asagidaki amillarden hansilar vacibdir?

islahatlarin ugurlu olmasinda vacib amillar
Fikrinizca, islahatlarin ugurla hayata kecirilmasinda asagidaki amillardan hansilar vacibdir?

ictimai mucakiralarin apariimasi

islahatlarin effektiv tabligati

Siyasi sabitlik

Hakimiyyat va camiyyat arasinda
daimi/davamli dialog

Vatandas hamrayliyi

2hali tarafindan dastak

Dovlat basgisinin iradasi va gatiyyati

27,60%
30%
42,60%
43,80%
53,80%
63,70%

71,50%

Respondentlara bir neco cavab varianti geyd etmak/se¢mak imkanr verilib.
Buna gdra da alinan cavablarin dmumi sayr 100%-dan artiq olub.

|
I slahatlarin ugurla hayata kecirilmasi yalniz saran-

camin verilmasindan asil deyil. Mixtalif amiller var

ki, islahatlarin effektiv olmasi onlarla birbasa bag-
lidir. Respondentlerin 71,5%-i islahatlarin ugurla ha-
yata kecirilmesinde dovlet bascisinin iradesi ve
getiyyatinin vacib oldugunu bildirib.

©halinin bu masaleda da asas quivva kimi 6lka
Prezidentini gérmasi onlarin dovlst basgisina olan
inamindan gaynaglanir. ikinci amil shali terefinden
dastakdir (63,7%). Hamginin, 53,8% respondent ve-
tendas hamrayliyinin olmasinin vacibliyini bildirib.
Bu, shalinin 6zlnd, bir név, aparilan islahatlarin he-
roketverici quvvesi hesab etmasinin gdstericisidir.
Oten illerle migayisads vetendaslar dzlerini bu pro-
sesloerde daha cox gérmaye baslayiblar. Burada da
dévlat bascisi terafinden ohali arasinda kegirilon
gorislerin, vatendaslarin sikayatlerine uygun adekvat
addimlarin atilmasinin rolu var.

Bu baximdan, respondentlorin 43,8%-i hakimiyyat
ve cemiyyet arasinda davamli dialoqun vacib oldu-

gunu dasundr.

islahatlarin ugurla heyata kecirilmasinde maarit-
lendirmanin shemiyyatli rolu var. Belo ki, ahali ara-
sinda zaif malumatliliq onlarin bazan bu imtiyazlardan
yararlanmasina mane olur. Tedgiqata calb olunan
respondentlarin 30%-i islahatlarin effektli tabligatinin
vacib oldugunu bildirib.

Islahatlarin ugurlu olmasi
iiciin on vacib iki amil:
— Dovlat basc¢isinin iradasi

ve gatiyyati (7] 5%4)

— Ohali torofindon dostok

(63.7%)
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islahatlarin ugurlu olmasinda mesul sexslerin ve qurumlarin rolu

Diagram 15. Sosial islahatlarin ugurla heyata kecirilmesi asagida sadalanan
insanlardan ve teskilatlardan ne deraceds asilidir?

islahatlarin ugurlu olmasinda masul saxslarin va qurumlarin rolu
Sosial islahatlarin ugurla hayata kecirilmasi asagida sadalanan saxslardan va taskilatlardan na daracada asilidir?

Olka rahbarliyindan

Mamurlardan

Millat vakillarindan

Yerli icra organlarindan

Kiv-dan

Vatandaslardan

Ziyalilardan, elm va madaniyyat xadimlarindan
Beynalxalq taskilatlardan

Siyasi partiyalardan

Biznesmenlardan

Dini xadimlardan

QHT-dan, ictimai taskilatlardan

Cox asilidir

25,0
24,3

B 22 ST

. Kifayat gadar asilidir

611,204
PEEEM 17,0 2.8
eIl 193 18
peE 17,7 1,9
oA 196 4.4
BEESEEl 230 238
EESTE 226 37
eSS 337 105
Bz 353
__ckpo  EESW
76 459

42,8

52,7
52,3
49,6
49,0
48,6
31,9
31,7

17155

Asili deyil Cavab vermakda c¢atinlik ¢cakiram

Respondentlara bir ne¢a cavab varianti geyd etmak/se¢cmak imkani verilib. Buna géra da alinan cavablarin Gmumi sayr 100%-dan artiq olub.

rifahinin yaxsilagdiriimasi istigametinde da-

vamli serancamlar, farmanlar verilse da, bazi
hallarda onlarin tatbiginda problemlar yasanir. Bela
ki, bazen bu imtiyazlar, glizest ve artimlar mixtelif se-
bablerdan Unvanina ¢atmir ki, bu da shali arasinda
dovlete qarsi inama menfi tasir gdsterir. Sorguda is-
tirak edan respondentlerin mitlaq aksariyyati (98%-
dan c¢oxu) Olkemizdeki sosial islahatlarin ugurla
hayata kecirilmasinin 6lka rahbaerliyinden asili oldu-
gunu bildirib (92,3% “cox asihdir’, 6,1% ise “kifayet
gader asilidir” cavab variantini geyd edib).

Olkeda aparilan islahatlarin, miixtslif istiqamat-
lerde goralan iglerin effektiv hayata kecirilmasinda
respondentlerin matleq ekseriyyati (80,2%) mamurla-
rin rolunu xasusi vurgulayib (55% “cox asilidir’, 25,2%
“kifayat gader asilidir’ cavab variantini geyd edib).

Ohali arasinda maraqgl bir hal misahids olunur.
Onlar problemlarinin hall olunmamasinda, muxtalif
masalalarda surundirmacilikle garsilagsmalarinda me-
murlari gunahlandirirlar. Bu baximdan, insanlar bela
bir fikir sdylayirler: “Prezident qerar verir, yerlarda
onu dizgln icra edeanler azdir”.

Respondentlarin miitlaq akseriyyati (80,4%) isla-
hatlarin ugurla hayata kecirilmasinin yerli icra organ-
larinin fealiyyatinden asili oldugunu qeyd edib
(52,3% “cox asilidir’, 28,1% ise “kifayet gader asili-
dir” cavab variantini geyd edib). Bélgalerde ahalini
narahat edan asas masalalarden biri de icra haki-
miyyeti organlarinda garsilasdiglari problemler va
strundidrmacilik hallandir. Bir ¢ox hallarda yerli icra
mamurlarinin ahali ile isi yluksak talebler ¢arcive-

D Ovlat bascisi tarafindan ahalinin sosial-igtisadi
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sinde qurmadigi Uzs ¢ixir.

Respondentlorin 78,9 %-i islahatlarin ugurlu olma-
sinin millat vekillarindan asih oldugunu bildirib (52,7%
“cox asilidir’, 26,2% isa “kifayat gadar asilidir’ cavab
variantini geyd edib). Buna baxmayaraq, ahali bir cox
millat vakillarinin onlarin problemleri ila lazimi sokilda
maraglanmadigini, miracietlarine baxmadigini, goéris-
lor kecirmadiyini dile gatirib. insanlar etimad géster-
dikleri millet vakillarinin onlarin saslerinin lazimi
yerlara catdiriimasinda istirak etmadiklerindan va la-
geydliklarinden narazidirlar. Hatta bir ¢ox bdlgeslerde
respondentlerin millat vakillerinin ad ve soyadini bil-
madikleri de Uzs ¢ixdI.

Digerleri ile mugayiseds daha az insan (45,7%) is-
lahatlarin ugurunun QHT-lerden asili oldugunu di-
sundr. Bunun sababi, xiisusile de, regionlarda yasayan
insanlarda QHT-ler barade malumatin az olmasidir.
Diger sabab ise insanlarda “Dévlat olan yerde QHT-
lerin islahatlara tesiri yoxdur” fikrinin gstilogsmasidir.

Respondentlarin

92 .3 0/0 -i islahatlarin

ugurlu olmasinda 6lka
rohbarliyinin miistosna
rolunu xiisusilo vurgulayir.




islahatlarin uguruna mane olan faktorlar

Diagram 16. Sosial islahatlarin ugurla hayata kecirilmasine
kim ve ne mane ola biler?

islahatlarin uguruna mane olan faktorlar
Sosial islahatlarin ugurla hayata kegirilmasina kimlar va hansi amillar mane ola bilar?

Heg kas va heg na
Bazi dovlat qurumlarinin lageyd yanasmasi

Zaif ictimai nazarat

Vatandaslar arasinda malumatliliq
saviyyasinin asagi olmasi

Yerli hakimiyyat organlari/yerli mamurlar

Muvafiq saha Uzra pesakar kadrlarin olmamasi

Movcud ganunvericiliyin normativ-hiqugi
bazasindaki ¢atismazliglar

Siyasi muxalifatin faaliyyati

52,30%
125 20%

18,90%
17,90%
16,70%
11,50%

11,10%

Respondentlara bir ne¢a cavab varianti geyd etmak/se¢mak imkani verilib.
Buna gdra da alinan cavablarin imumi sayr 100%-dan artiq olub.

|

slahatlarin hayata kecirilmasi bittin dévrlerds ce-
I miyyatin mitleq aksariyyatinin raziligi ile yanasi,

muayyen qlvvelarin migavimati, sobataji ve ya
toxribatlari ile de shate olunub. Bels ki, burada ayri-
ayri vasitalerla islahatlarin ugurlu olmasina mane ol-
maga calismalar da 6zinl goéstarib.

“Sosial islahatlarin ugurla hayata kegirilmasina kim
vo na mane ola biler’ sualina respondentlarin 52,3%-i
“hec kos ve heg na” cavabini verib. Bu, insanlarin dév-
lat bascisina olan inamindan ve etibarindan xsbar
verir. insanlar bels bir fikir sdylayirler: “©gar Prezident
bunu edirsa, digar qlivvalarin buna mane olmaga gucu
catmaz”. Buna baxmayaraq, bazi respondentlar forgli
raylerini bildirmeya calisiblar. Bels ki, 25,2% respon-
dent bazi dévlet qurumlarinin lageyd yanasmasinin is-
lahatlarin hayata kecirilmasine mane ola bilacayini
dasunr. Yuxarida geyd etdiyimiz kimi, shali mixtalif
qurumlarin fealiyyatlerindan narazi oldugu Ggun bu-
rada da narahatliq doguran onlarin lageyidliyidir. 19%
zaif ictimai nezaratin, 18,9% vetandaslar arasinda me-
lumathlq saviyyasinin asagi olmasinin, 17,9% yerli ha-
kimiyyat organlari/yerli memurlarin, 16,7% ise saha
Uzra mitexassislerin olmamasinin islahatlarin ugurla
hayata kecirilmasina mane ola bilacayini disundr.

Respondentlarin

52 .3 % -i islahatlarin

ugurla kec¢irlmasina hec
kasin vo he¢ nayin mane
olmayaca@im diisiiniir.

Cox az respondent (11,1%) siyasi muxalifetin foa-
liyyatinin islahatlarin ugurla hayata kecirilmasina
mane ola bilacayini bildirib. Bu gdstericinin az olmasi
Olkade iqtidarla mugayisede siyasi muxalifatin nifu-
zunun, fealiyyatinin ve imkanlarinin asagi olmasindan
xabar verir.

2 5 .2 0/0 respondent

dovlat qurumlarinin

lageyd yanasmasim
islahatlarin uguruna mane olan
faktor kimi qiymatlondirir.

Sosial islahatlara vetendaslarin tesiri

sial islahatlarin apariimasina vetendaglarin te-

sirinin oldugunu bildirib (38,9% “olduqca ¢ox”,
22,5% “kifayet qadar”, 18,5% “muayyan gader” vari-
antlarini geyd edib).

Respondentlarin az hissesi (14%) hec bir tosirin
olmadigini geyd edib. “islahatlarin apariimasina ve-
tendaslarin tesirinin olmasi” fikri bélgelerds yasayan
ahali arasinda daha ¢ox Ustiinlik teskil edir. Bu gés-
terici ehalide ddvletde bas veroen proseslarse veten-
daslarin tasrinin olmasi fikrindan xabaer verir.

Respondentlarin matleq aksariyyati (80%) so-
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Diagram 17. Sizce, sosial islahatlarin apariimasina
vetendaslarin ne derecede tesiri vardir?

Sosial islahatlara vatandaslarin tasiri
Sizca sosial islahatlarin apariimasina vatandaslarin na daracada tasiri vardir?

Olduqgca gox Kifayat gadar Miusyysn gadar Cox az Heg bir tasiri yoxdur

Diaqgram 18.“Olke Prezidenti 6z faaliyyetinde vetendaslarin maraglarini,
telabatlarini ve rayini nezare alir’ fikri ile ne dereceds razisiniz?

“Olka Prezidenti 6z faaliyyatinda vatandaslarin maraglarini,
talabatlarini va rayini nazara alir” fikri ilo na daracada razisiniz?

B S0
e
60 K
50
40

30

Tam raziyam o©sasan raziyam osasan razi deyilom Hecg razi deyilam

espondentlorin 93,6%-i “Olke Prezidenti 6z R
foaliyystinde vatandaslarin maraglarini, tele- @ Respondentlorin

93.6%-i <01

Prezidenti 6z foaliyyoatinda
vatondaslarin maraqlarini,

batlarini ve rayini nazers alir” fikri ile razi ol-
dudunu bildirib (73,3% “tam raziyam”, 20,3% “asasen
raziyam” cavab variantini geyd edib). Umumilikde
6,4% bu fikirle razi olmadigini bildirib. ©hali arasinda

Prezidentin vatendaslari dinlemasi, onlarin maraq ve talobatlarini vo royini nazars
telebatlarini nazera almasi fikri realdir ve insanlar alir” fikri ilo shomiyyatli
batun sorgu prosesinda bunu dafalarle takrarlayiblar. doracoads razidir.
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Ekspert sorgusunun naticaleri

hali arasinda aparilan sorduya salave olaraq
eiqtisadgl, millet vakili, sosioloq, psixolog va

ekspertloerden masahibalar gétirilib. Onlara
ham Umumi, ham da ixtisaslarina uygun spesifik su-
allar verilib. Suallar esasan vetandaslarin sosial-igti-
sadi vaziyysatine islahatlarin tasiri, artimlarla bagl
manfi gbzlentiler ve bunun garsisinin alinmasi yollari,
ahalinin sosial-psixoloji vaziyyetina artimlarin tesiri
istigamatinda olub.

Sarancamin musbat toraflari

arkez terefinden apariimig sorgu c¢ercive-
M sinda ekspertlar artimlarla bagl serancamla-
rin masbat taraflarini belo xarakterize ediblar:

e igtisadgilar hesab edirler ki, 2015-ci ildeki deval-
vasiyadan sonra emak haqqi ve pensiya saviyyalorin-
deki artim tempi inflyasiyadan geri qgalirdi (artim
inflyasiya ile indekslosdirilmirdi). Onlarin sézlerina
gbre, 2016 ve 2017-ci illerde ikiregeamli inflyasiya
musahide edilse da, hdkumat emak haqqi artimlarina
ehtiyath yanasaraq daha sert fiskal siyasat yiritdu.
Onlar iyunun 18-da imzalanan serancamin il arzinde
ikinci dafa anoloji artimlara sabab oldugunu nazers
alaraq, bunun devalvasiyanin igtisadi ve psixoloji ze-
rorlerinin miayyen deracads aradan qaldirilmasina
kémak edacayini dusundrlar.

e Ekspertlor artimlarin xUsusila shalinin hayat se-
viyyasi, alicilhiq gabiliyyati, istirahat ve yasayis sorai-
tinin yaxsilasmasinda ciddi hiss edilacayini geyd
edibler. igtisadgilar xiisusile hassas gruplarin — pen-
siya alanlarin ve yoxsul tebagenin sosial midafiesi-
nin guclendirilmesini s6zlgeden sarencamlarin
musbat teraflarindan biri kimi gorlrler. ©mak haqq!
va pensiya saviyyalarindaki artimin ticaratin canlan-
masina sebab olacagl da saslendirilen roylar ara-
sindadir. igtisadcilarin  diggset cekdiyi miisbat
cohetlerden biri de malum artimlarin vergi ve gém-
rikds aparilan islahatlardan yaranan profisit esasinda
maliyyalagmasidir.

e Omoak haqqi ve pensiya saviyyalarindaki artimin
sosial-psixoloji cehatlerini deyarlendiran ekspertlor
amak haqgql artiminin insanlarda iggtizar motivasiyani
ve xalqin Prezidente inamini artiracadini geyd edirler.
Sosioloq va psixologlar da mdvcud sosial ¢atinliklarin
azaldilmasini mahz sarencamin yaradacagi musbaet
tasirin naticesi kimi giymatlendirirlar.

e Ekspertlarin aksariyyati ister 18 vo 20 iyun, is-
tarse de diger tarixlarde imzalanan serancamlarla bagli
informasiyanin xalga operativ sokilde catdirildigini
dusunsa da, bazilari kommunikasiya strategiyalarinda
muayyan dayisikliklerin edilmasinin terefdaridir.

Diqgat yetirilmali olan problemlar

e Sarancamin ahate dairasi ile bagli digget ¢cekan
magam artimin yalniz diagnostik giymatlandirma im-
tahanindan kegcen muellimlare samil edilmasidir. Ar-
timlar selektiv yanasma kimi gabul edilir va nezara

alsaq ki, diagnostik giymatlandirme imtahanindan ke-
conlerin sayinin tmumi musllimlere nisbati yiksek
deyil, bu, mlayyan naraziliglar yaradir. Eyni za-
manda, digar bir megam hakimlarin amak haqqinin
galdirimamasidir. igtisadgilarla yanasi, millet vekilleri
da musallim ve hakimlarin daha ¢ox gaygiya ehtiyac
duyduglarini dile gatirirlar. Onlar bunu tahsil ve se-
hiyye sahasinda calisanlarin isinin cemiyystin inkisaf
vo saglamhgi Ugun shamiyyatinin yiksek olmasi ile
alagalendirirler.

e Seroncamin shate dairssi ile bagl diger nara-
zillg méveud emak bazarinin xarakteristikasi ile ala-
gedardir. Bele ki, bezi iqgtisadgilarin fikrincas,
Azearbaycanda 5 milyon masgul ahali olsa da, 1,5
milyon muzdlu is¢i var. ©mak haqqi artimlarinin, an
yaxsl halda, har 3 naferden birine tasir edacayini
geyd eden ekspertlor 6lkemizde muzdlu iscilerin
masgul ehalinin ceami 30-35%-ni ehate etdiyini, ano-
loji regemin Avropada 80-85% civarinda oldugunu
nazars gatdiriblar. O da vurgulanib ki, muzdlu olma-
yan iscilerin shamiyysatli hissesi mévsumi ve tesadufi
islarde (masalen, kand teserrifati) calisirlar. ©mak
mugavilasi olmadan isleyanlarin de artimlardan bah-
relena bilmayacayi seslandirilen rayler arasindadir.

e Artimlarin son 3 ilde inflyasiyadan aziyyst ¢eken
insanlarin sosial-psixoloji durumunu yaxsilasdira bi-
lacayina dair fikirlerin genis yayllmasina baxmayarag,
ekspertlor insanlarin maddi durumunun sentyabrdan
etibaren birden-bire ehamiyyetli dereceds yaxsilaca-
gini gbézlemirler. Belo bir fikir de seslandirilir ki, 6l-
kede ciddi deracade gizli igsizlik (meselen, amak
mugavilesi olmadan islayanlar ve s.) olduguna gére,
bu artimlarin na o insanlara tesir etmasi, ne de Ki si-
yasi ab-havani c¢ox ciddi sekilde deyismasi real
goranmar.

e Artimlarin yaratdigi diger problemlar sirasinda
onun bazara ve sahibkarlara tesirleri geyd olunur.
Demak olar ki, bitin mitexassisler amak haqq! ve
pensiya saviyyelerindeki artimin bazarlarda giymet ar-
timina sabab olacadini, yaxud artiq tasir etdiyini vur-
gulayiblar. Malum artimlarin sahibkarlara potensial
manfi tasiri kimi isa igtisadgilar onlarin DSMF-ye 6da-
dikleri risumlar gdsterirler. Bels ki, onlarin sdzlarine
gbra, emak haqqi artimi sahibkarlarin (xtsusile mikro-
sahibkarlarin) xarclerini artirir, ¢inki onlarin DSMF-ya
ddadiklari vesaitlar minimum amak haqqi seviyyesin-
dan asihdir. Bele oldugu halda, artimlar sahibkarin
maenfeat marjasina manfi tesir edir. Bazi igtisad¢i eks-
pertler hazirda kend taserrufati mehsullarinda misa-
hide edilan qgiymat artiminin ixrac ve qitligdan
yarandigini diggete catdiriblar. Onlarin fikrinca, ixrac
ucbatindan daxili telabati ddeyacek gadar mahsulun
bazarda olmamasi mivafiq mehsullarda giymat artimi-
na sabab olur. Kend taserrifati Uzre ekspertlorden biri
geyd edib ki, agrar sektora subsidiyalarin verilmasina
roegmen bahalasmanin olmasi bazarlarda giymatlen-
dirme mexanizminda ciddi problemlarden xabar verir.
Buna digar sebab kimi bazi kand teserrifati mahsullari
Uzerinds hale da qgalan inhisarciliq gostarilib.

Gorundayd kimi, ekspertlerle miigayisedas islahat-
lara dair ehalinin mdévqeyi daha nikbin baxiglar Gze-
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rinde qurulub. Eyni zamanda, dévlet tarefindan he-
yata kegcirilon tadbirlerin davamli olacagina inam
ifads edilib.

NOTICOLOR

arencamlara dair shali arasinda kegirdiyimiz
tedgigatdan salde olunan naticaler asagidaki

kimi tasvir edilir:

¢ Olkads heyata kecirilen islahatlar barede shali
arasinda maariflandirma va tebligat islerinin giclen-
diriimesine ehtiyac var. Olke bascisi tersfinden
iyunda imzalanan serancamlar baraede melumatliliq
saviyyasi yUksak olsa da, kadr dayisiklikleri ile bagli
maelumatliliq saviyyasi nisbatan asagidir. Ohali ara-
sinda an genis yayilan malumat manbalari olan tele-
viziya ve sosial sebakalerde informasiya verilse da,
bas veren proseslarin mahiyysti, artim gararinin se-
bablari, maliyyalosma mexanizmlari ve s. bazan
dizgln catdiriimir. Bu halda vetendas islahatlar ba-
rada dolgun fikre sahib ola bilmir.

e Votandaglar arasinda artimlara minasibat birme-
nali sekilde misbatdir ve onlar bunun davamli hayata
kecirilmasini vacib hesab edirler. Bels ki, respondent-
lorin aksariyyati, xtsusile do artimlarin ehats etdiyi
ahali kateqoriyasi bu sarancamlari eshamiyyatli sayir.
islomayen insanlarin ise artimlarin énemi haqgqinda
yuksak fikirde olmadigi 6zUnu gdsterir.

e ©Ohali artimlara nisbatde kadr dayisikliklarine
dair melumatlarin daha ¢ox verilmasine ehtiyac
duyur. Bazi qism respondentler arasinda kadr dayi-
siklikleri ile bagh mdvgelerin formalagsmamasi da
s6zlgedan amille baglidir. Diger tarafden, kadr de-
yisikliklerinin insanlarin sosial rifahina birbasa tasi-
rinin olmadigi daslncasi burada misyyen rol
oynayir. Ohalinin kadr islahatlarindan asas gdzlen-
tileri daha tehlukesiz yasayis seraiti ve dlkenin harbi
glclinun artmasi ile baghdir.

e Artimlarin sosial rifaha tasirlari esasen maiset
soraitinin yaxsilasdiriimasi ile baghdir. Umumilikde
artimlar ahalinin maddi veziyysti, ev ve yasayis se-
raitinin yaxsilagsmasi, o ciimladan cari problemlarinin
helline ciddi tesir gdsterecekdir. Gdzlentiler icerisinde
ahalinin hayat seviyyssinin ylikselmasina ve veten-
daglar arasinda Prezidentin nifuzunun artmasina
inam daha béyukdur.

e Ohalinin aksariyyati artimlarin manfi tasirlerinin
olmayacagi genastindadir. Bununla yanasi, manfi te-
sirlarin olacagini diislinen insanlar (sogruda istirak
edenlerin 25%-i) istehlak bazarinda bahalagsmanin
(stini giymat artiminin) olacagindan narahatdir.

e islahatlarin ugurlu icra olunmasi Prezidentin
soxsi iradesindan ve bu prosesloerde vetandas istirak-
ciligindan asilidir. Butévlikds, shali arasinda islahat-
lara inam bdyukdur. Onlar islahatlarin ugurlu
olmasinda dévlet bascisinin gatiyyatini ve ehalinin
destayini vacib hesab edirlar, eyni zamanda bazi d6v-
lat qurumlarinin lageyd yanasmasini ve ictimai neza-
ratin zaif olmasini islahatlarin ugurlu olmasinda asas
manea kimi gérurler. Diger tarefdan, avvalki illarda
hayata kecirilan bir sira dévlat tadbirlerinin naticeleri
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barade Umidsiz danisan respondentler da 6z raylerini
bildirmakden ¢ekinmirler.

e Olave olaraqg geyd edilmalidir ki, sorgu zamani
tez-tez musahide edilon naraziliglardan biri de vaten-
daslarla memurlar, elace de vetendaslarla millet ve-
killori arasindaki salagalerin he¢ de her yerds
arzuolunan saviyyada olmamasidir. Bu ise 6z névbe-
sinde vetendaslarla doévlet institutlari arasindaki
minasibatlarin deqiq diagnozunu teleb edir ki, bu fakt
da tadqiqatin naticalerinds 6z aksini tapib.

o Umumilikde shali 6lkede hayata kegirilen isla-
hatlar dastekleyir va ugurlu olacagina inanir. Sosial
islahatlarin misbat naticelonmesinde vetendaslarin
tasirinin yetorli oldugunu disunan respondentlar
muayyen ¢okiye malikdir. Bu gbsterici markeze nis-
baten bolgelerde daha yiksekdir. Mitlaq eksariyyat
Olka Prezidentinin 6z fealiyystinde vetendaslarin ma-
raglarini, telebatlarini ve rayini nazare aldidi fikrinde-
dir. Umumilikde, merkazle muqayisada regionlarda,
genclarle migayisads orta ve yasl nasil sosial isla-
hatlara daha pozitiv yanasir.

e Yasayis minimumunun hesablanmasi metodo-
logiyasina dair iradlar mévcuddur. Hazirda dlkemizda
yasayis minimumunun 6l¢tlmasi mexanizminin tek-
mil olmadigi, onun gabaqcil dlkelerdaki yasayis in-
deksleri ile Olctilmadiyi dile gatirilir. Bunun Uc¢iln
minimum istehlak sabati ve yasayis minimumu se-
viyyalarinin hesablanmasinin dayisdiriimasinin ahe-
miyyati xtsusile vurgulanir.

e Minimum amak haqq! seviyyasinin artiriimasi
sahibkarlarin xerclerini muayyen qader c¢oxaldir.
Cunki minimum amak haqq! seviyyssi vo DSMF-ya
6denilmali olan sosial sigorta arasindaki slage diz
matenasibdir. Yani minimum amak haqqi saviyyasi
galxdigca DSMF-ye ddenilmali olan sosial sigortanin
miqdari da artir. Minimum emak haqqi saviyyasi sen-
tyabrdan etibaren artdi§ina gére, bu, sahibkarlarin
masraflarine de tasirini gdsteracakdir.

Musahids asasinda galinan naticaler

e Muisahidalare asasan, ucgar rayonlarda shalinin
sosial-igtisadi veziyyatinin yaxsilasdiriimasina xtsusi
diggeat artinimasi magsadauygundur. Malumdur ki,
kend teserrifatinda fordi emak fealiyyasti ilo masgul
olanlar geyri-raesmi igtisadiyyatin bir parcasi hesab
edildiyindan, onlar DSMF-ya &danislar etmir, mini-
mum amak haqq! seviyyasinin artirilmasindan yarar-
lanmirlar. Ona gére da bu gabildan olan faal shalinin
yasayis seoraitini yalniz maas artimi ile dayismak
muamkuan deyil.

e Suvarma suyunun yeterince olmamasi ahalinin
kand teserrifati ilo masgul olmasina ciddi engal tére-
dir. Bazi yerlarde suvarma suyu, digar arazilards ise
icmali su taminati ile bagh ciddi problemlar var. Diger
masale isa shalinin gaz teminati ile baglidir. Xususils,
ucqgar dag kendlarinin bazilarinds shalinin gazla te-
minati yoxdur. Bu ise 6z ndvbasinda alternativ yana-
caqg maenbelerine Uz tutulmasina, xulsusile da
yasilliglarin mahv edilmasina yol agir.

e Kand yerlarindaki ahalinin mihim bir gisminin



galir saviyyasinin mahdud olmasi yigim imkanini
azaldir ve onlari dbvletin tnvanl yardim programla-
rindan asil edir. Digar terafdan, shalinin ayliq gelirleri
yalniz onlarin minimal istehlakini garsilamaga yonalir.
Yigimlarin az olmasi shalinin investisiya ve digar
forsmajor (tacili hallarda pulun olmamasi, saglamliq
problemlari va s.) xarclerini gqarsilamag imkanlarini
zoifladir.

TOKLIFLOR

e Ohalinin proseslards istirakini stimullasdirmaq
Ggiin maariflandirma va islahatlarin effektiv tabligati-
nin apariimasi vacibdir. islahatlarin mahiyyatinin aha-
liye dlizgln catdiriimasi tgln televiziyada tematik
muzakirslerin tagkil edilmasi, gqisametrajli carxlarin
yayimlanmasi ve sosial mediadan daha feal soakilda
istifade edilmasi tdvsiye edilir. Maariflondirma ve me-
lumatliligin daha semarali temini G¢ln bolgalards sis-
temli gaydada canl dialoglarin, ictimai mizakiralarin
vo ahali ile géruglerin aparilmasi, elece de internet
xidmatinin yaxsilasdiriimasi ile bagh tadbirlarin glic-
landirilmasi arzu olunur.

e Novbati artimlarda diger ahali kateqoriyasinin
da merhaleli ve asaslandiriimis sekilde shate edil-
maesi yerina diger. Mévcud artimlarin selektiv ya-
nasma effekti kimi gebul olunmamasi ve muxtalif
ahali gruplari arasinda sosial badbinliyin meydana
galmamasi Gg¢ln islahatlarin shate dairasinin genis-
lendirilmasi vacibdir. Bu baximdan, masalen, yerde
galan kateqoriyanin spesifik parametrlorle tasbit edi-
lan geyri-maddi guzastlarle (masalen, ictimai naqliy-
yatda, kommunal xidmatlarde mdvsimi endirimlarin
tatbiqi ve s.) temin olunmasi magsadauygundur.

e Artimlardan kenarda qalan vetendaglarin iradla-
rinin obyektiv arasdiriimasi ve koélge iqtisadiyyatinda
calisanlarin misyyanlasdirilerak leqallasdiriimasi tév-
siye edilir.

e Sosial rifahin teamin edilmasi alatlori kimi mini-
mum amak haqq, yasayls minimumu ve minimum is-
tehlak sebatinin mlsyyenlogdiriimasi mexanizmlarinin
tekmillasdirilmasi arzu olunur. Minimum amak haqq-
nin miayyanlasdirilmasinde diferensiasiyanin (re-
gionlara, peselera ve ahali gruplarina gére) tetbiqi,
minimum istehlak sabatinin inflyasiya sebati asasinda
muayyenlasdiriimasi ve amak haqgq! artimlarinin in-
flyasiyaya uygun indekslasdirilmasi magbul gordlir.

e Tatbiqgi tdvsiye edilan model milli igtisadiyyata
uygunlasdiriimis olmagla yanasi, rifahi stimullasdira-
caq ve gelir bélgisiinds adalatin temini prinsiplarini
daha da guclendirecekdir.

e Artimlarin seviyyasi misyyeanlasdirilarken 6zal
sektorun maliyya yukindeki xarcler nezare alinmali-
dir. Makroigtisadi tarazligin temin edilmasi prinsipi
burada asas rol oynayir.

e idarsetmanin modernlasdirilmasi, islahatlarin
optimal reallagsdiriimasini temin edacek yeni effektiv
nazarat mexanizminin yaradilmasi ve ya mévcud me-
xanizmlerin tekmillegdirilmasi arzulanir.

e Miuvafig ganunvericiliyin tekmillasdiriimasi ilo
islahatlarin naticayonimliluydnun artirilmasi, mini-

mum amak haqgql, yasayis minimumu va istehlak se-
bati hagqginda normativ hliquqi bazanin digar igtisadi
ganunvericiliklerle uzlasdiriimasi vacibdir. Masalen,
stni giymat artiminin garsisinin alinmasi U¢in ¢ox-
dan gézlanilan “reqabat macallesinin” gebul edilmasi
yerine duser.

e Soffaf ve agiq, natice asasl idareetmanin tamin
olunmasi yolunda Prezident terafinden hayata kegiri-
len tadbirlerin hékumatin mixtslif strukturlarini xalq
ve muvafiq hakimiyyst organlari gqarsisinda hesabat-
hhgini vacib edir. Bu baximdan, garsiya goyulan mag-
sadlar odlcilabilan hadafler olsa da, real ¢argivada
dévlet bidcesinin icrasina vetendas ve inzibati neza-
retin artirlmasina ehtiyac vardir. Homginin, islahatla-
rin hayata kecirilmasi Uzre cavabdeh qurumlarin
masuliyyatinin va hesabatlili§inin giclendiriimeasi da
muhim vezifeler sirasindadir.
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“Azarbaycan barometri” jurnali 06 avqust 2019-cu il tarixinde
Azarbaycan Respublikasinin ©dliyye Nazirliyinda
4247 némresi ile matbu nagrlerin reyestrine daxil edilib.
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